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الموجه المتميز
على  والإ�شراف  التوجيه  يقوم بمهام  تربوي  �شخ�ص  اأي  هو 

اأو  اجتماعي  نف�شي/  توجيه  اأو  اإداري  توجيه  اأو  علمية  مادة 

موجه مقيم اأو م�شت�شار تربوي في مجال التوجيه والإ�شراف، 

وي�شمل التخ�ش�شات التالية:

1. الموجه الفني للمواد الدرا�شية المختلفة.

ـــ  مو�شيقية  ـــ  ريا�شية  ـــ  )فنية  الن�شطة  مواد  موجه   .2

مهارات حياتية(.

3. موجه المواد الفنية )بالمعاهد التكنولوجية التطبيقية(.

4. موجه الإدارة المدر�شية.

5. موجه الخدمة الجتماعية والنف�شية.

6. موجه المكتبات وغرف الم�شادر.

7. موجه المختبرات العلمية والحا�شوب.

شروط الاشتراك
يحق للموجه ال�شتراك بالجائزة وفقاً لل�شروط التالية:

• اأن يكون حا�شلًا على درجة جامعية من جامعة معترف بها.
• اأن يكون الموجه على راأ�ص عمله في الميدان التربوي.

�شنتين  اآخر  في  امتياز  تقدير  على  حا�شلًا  يكون  اأن   •
المدير  من  ر�شمي  كتاب  باإرفاق  الموجه  ويلتزم  درا�شيتين، 

المبا�شر يثبت فيه ح�شوله على تقدير ممتاز على الأقل في 

اآخر �شنتين واإرفاق ما يثبت ذلك.
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• يحق للمر�شح الذي لم يفز بالجائزة اأن ير�شح نف�شه لنيلها 
في ال�شنة التالية.

اأخرى  اأن ير�شح نف�شه مرة  • يحق لمن ح�شل على الجائزة 
بعد مرور دورتين من ح�شوله عليها.

اأو  واحدة  تعليمية  منطقة  طريق  عن  الموجه  تر�شيح  يتم   •
اإدارة مركزية.

• تعتبر  ر�شائل التزكية �شرطاً اأ�شا�شياً لقبول طلب التر�شيح.
• �شرورة األ يز يد عدد �شفحات كافة المرفقات عن )200( 
�شفحة فقط ل غير �شواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�شفحة الواحدة.

الحوافز والمكافآت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 30000 درهم اإماراتي و�شهادة 
على  ح�شوله  ب�شرط  المتميز  للموجه  التميز  وكاأ�ص  تقدير 

80% فما فوق من مجموع النقاط المخ�ش�شة.

• تمنح �شهادة تميز للحا�شلين على ما ل يقل عن 80% من 
مجموع النقاط المخ�ش�شة.

• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�شلين على ما ل يقل عن %50 
من مجموع النقاط المخ�ش�شة.
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معايير التميز
1 ــ المهارات القيادية )300 نقطة(

يعنى معيار المهارات القيادية بالتعرف على مهارات الموجه 

قدرته على  ومدى  التربوي،  العمل  قيادة  التربوي في مجال 

والتقويم  والتنفيذ  التخطيط  في  المهارات  هذه  توظيف 

الأداء  بتنمية  يتعلق  فيما  وخا�شة  عمله،  اإطار  في  والتحفيز 

المهني لمن ي�شرف عليهم من التربويين.

ويت�شمن المعايير الفرعية التالية:

1  /  1  التخطيط )120 نقطة(
• و�شع روؤية وا�شحة ور�شالة محددة يتم النطلاق منها في بناء الخطط.
• تحديد الحتياجات المهنية للم�شتهدفين ممن يتم الإ�شراف 

عليهم »اإداريين اأو معلمين اأو فنيين«.

• و�شع اأهداف اإجرائية في الخطة.
• تحديد موؤ�شرات الأداء للاأهداف المت�شمنة في الخطة.

• ت�شمين الخطة برامج لرعاية الم�شتهدفين وتنمية كفاياتهم 
المهنية، مع مراعاة المتميزين منهم ومن يحتاج اأداوؤهم اإلى 

تح�شين وتطوير .

• ت�شمين الخطة برامج محددة في مجالت العمل المهني. 
• تحديد جوانب التميز في البرامج المت�شمنة في الخطة.

• ت�شمين الخطة ا�شتخدام اأ�شاليب اإ�شرافية فعالة.
• و�شع ت�شوراً للموازنة المالية للخطة.
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1  /  2  التقييم  )80 نقطة(
والمو�شوعية  الدقة  فيها  تتوافر  تقييمية  اأدوات  ت�شميم   •

والتنوع للتعرف على ن�شبة تحقيق اأهداف الخطة.

• تطبيق الأدوات التقييمية الم�شممة.
• تحديد العوائق وال�شعوبات التي تم مواجهتها لتحقيق الأهداف.
• و�شع تو�شيات ومقترحات يمكن اأن ت�شهم في بناء الخطة 

القادمة.

الم�شتهدفين  اأداء  لتقييم  فعالة  تقييمية  اأ�شاليب  ا�شتخدام   •
ممن يتم الإ�شراف عليهم.

العملية  خلال  من  للم�شتهدفين  راجعة  تغذية  تقديم   •
التقييمية لأدائهم.

المتعلّمين  تعلّم  تقييم مدى  تت�شمن  تقارير تحليلية  اإعداد   •
)الطلبة(.

1  /  3  الفرق واللجان )50 نقطة(
اأو  ت�شكيلها  في  الإ�شهام  تم  التي  والفرق  اللجان  تحديد   •

قيادتها.

التي يتم اعتمادها في  اأو المنطقية  العلمية  • تحديد الأ�ش�ص 
اختيار اأع�شاء الفرق وتوزيع الأدوار عليهم.

• تحديد اللجان والفرق التي تم الإ�شهام فيها ب�شفة ع�شو 
فاعل.

• ح�شر نتاجات واآثار ملمو�شة لجهود تلك الفرق واللجان.
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1  /  4  التشجيع والتحفيز )50 نقطة(
• ت�شمين الخطة برامج واإجراءات للت�شجيع والتحفيز.

• تنفيذ تلك البرامج والإجراءات.
والإجراءات  البرامج  لتلك  الإيجابية  الآثار  ح�شر   •

التحفيزية.

في  للم�شاركة  الزملاء  اأو  الم�شتهدفين  تحفيز  في  الإ�شهام   •
اإحدى الجوائز اأو المناف�شات التربوية اأو العلمية.

2 ــ التطوير )300 نقطة(
التربوي  الموجه  جهود  على  بالتعرف  التطوير  معيار  يعنى 

من  وذلك  حوله،  من  التربوي  الواقع  بتطوير  يتعلق  فيما 

خلال البرامج والم�شاريع التي ي�شهم في ت�شميمها وتنفيذها 

اأو  الفريق،  باأ�شلوب  الآخرين  مع  والعمل  التدري�ص  بتطوير 

اإر�شاء مبادئ ال�شراكة في العمل معهم.

ويت�شمن المعايير الفرعية التالية:

2  /  1  المشاريع التطويرية )150 نقطة(
• ح�شر الم�شكلات والعوائق التربوية المرتبطة بمجال العمل.
• اعتماد اأ�شاليب منهجية لدرا�شة هذه الم�شكلات اأو الإحاطة 

بالواقع التربوي المراد تطويره.

• ت�شميم برامج اأو م�شاريع تطويرية ت�شهم في حل بع�ص الم�شكلات 
التربوية اأو في تطوير جانب من جوانب الواقع التربوي.
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• تنفيذ تلك البرامج اأو الم�شاريع التطويرية.
الم�شاريع  اأو  البرامج  تلك  تنفيذ  في  الزملاء  اإ�شراك   •

التطويرية.

• اإ�شراك موؤ�ش�شات اأو جهات مجتمعية في تنفيذ تلك البرامج 
اأو الم�شاريع التطويرية.

التطوير  تحقيق  في  الم�شاريع  اأو  البرامج  تلك  اإ�شهام   •
الم�شتهدف منها.

2  /  2  تطوير التدريس )100 نقطة(
• ت�شمين الخطة م�شروعاً لتطوير التدري�ص.

• تنفيذ الم�شروع اأو الإ�شراف على تنفيذه.
التي  وال�شعوبات  العوائق  لمعالجة  ومقترحات  و�شع حلول   •

تعتر�ص تنفيذه.

• ح�شر الآثار الإيجابية للم�شروع.
• ن�شر فوائد الم�شروع على الميدان التربوي.

2  /  3  توظيف التقنيات الحديثة )50 نقطة(
• توظيف التقنيات الحديثة في العمل.

• الإ�شهام في ن�شر ثقافة توظيف التقنيات الحديثة في الميدان 
التربوي.

• ح�شر اآثار الجهود في توظيف التقنيات الحديثة.
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3 ــ الالتزام المهني والخلقي )160 نقطة(
اللتزام  بجوانب  والخلقي  المهني  اللتزام  معيار  يعنى 

انتماء  خلال  من  للمهنة  والنتماء  العمل،  في  والن�شباط 

الموجه  بعلاقة  المعيار  هذا  ويعنى  وا�شح،  وديني  وطني 

والزملاء  الإ�شرافية  الخدمة  من  الم�شتهدفين  مع  التربوي 

والروؤ�شاء في العمل.

ويت�شمن المعايير الفرعية التالية:

3  /  1  الالتزام المهني )100 نقطة(
• تطبيق منهجية معينة في اإدارة العمل المهني.

• ا�شتطلاع راأي الزملاء والم�شتهدفين في الأداء المهني.
لتطوير  والم�شتهدفين  الزملاء  راأي  ا�شتطلاع  نتائج  • ح�شر 

الأداء المهني.

• تبني ق�شية تربوية تنطلق من الم�شوؤولية المهنية والأخلاقية 
وتعود بالفائدة على المجتمع التربوي والمحلي.

• ح�شر الآثار الإيجابية للجهود في تبني تلك الق�شية.

3  /  2  الانتماء الوطني والعربي والإسلامي )60 نقطة(
الق�شايا  اأو  المنا�شبات  في  م�شاركات  اأو  اإ�شهامات  وجود   •

الوطنية.

الق�شايا  اأو  المنا�شبات  في  م�شاركات  اأو  اإ�شهامات  وجود   •
العربية والإ�شلامية.
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• الم�شاركة في تنفيذ برامج اأو م�شاريع تعزز النتماء الوطني 
الموؤ�ش�شات  اأو  الم�شتهدفين  لدى  والإ�شلامي  والعربي 

المجتمعية.

4 ــ التنمية المهنية )240 نقطة(
الموجه  جهود  على  بالتعرف  المهنية  التنمية  معيار  يعنى 

بما  والإدارية،  والتربوية  العلمية  كفاياته  تنمية  في  التربوي 

منه  المطلوبة  الأدوار  لأداء  به  المنوطة  المهام  مع  يتنا�شب 

وتطوير الواقع التربوي من حوله.

ويت�شمن المعايير الفرعية التالية:

4  /  1 المقالات والبحوث والكتب )100 نقطة(
• ن�شر مقالت تربوية اأو علمية لتعميم فائدتها.

العلمية  الأ�شاليب  تت�شمن  علمية  اأو  تربوية  بحوث  اإعداد   •
للبحث الإجرائي.

• ا�شتثمار نتائج البحث في تطوير الميدان التربوي.
• ن�شر البحوث في دوريات محكّمة.

اأو  ــ كتب ذات طابع علمي  تاأليف  الم�شاركة في  اأو  ــ  تاأليف   •
تربوي.

• طباعة هذه الكتب ون�شرها.
• ح�شر الآثار الإيجابية لهذه الكتب على الميدان التربوي.
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4  /  2  المشاركة في الدورات والمؤتمرات )75 نقطة(
العملية  والور�ص  كالدورات  تدريبية  برامج  في  الم�شاركة   •

ب�شفة متدرب.

والإدارية  والتربوية  العلمية  بين  ما  البرامج  هذه  تنويع   •
والتقنية.

بالمجال  �شلة  لها  وموؤتمرات  ندوات  ح�شور  في  الم�شاركة   •
المهني.

• تقديم اأوراق عمل في هذه الندوات والموؤتمرات.
والندوات  التدريبية  البرامج  في  الم�شاركات  ا�شتثمار   •

والموؤتمرات في تطوير الأداء المهني.

4  /  3  المشاركة في الجمعيات المهنية )30 نقطة(
• وجود ع�شوية في جمعيات مهنية اأو منظمات علمية اأو تربوية.

• وجود جهود فاعلة في نطاق هذه الموؤ�ش�شات.
الم�شتهدفين  على  الع�شوية  لهذه  الإيجابية  الآثار  ح�شر   •

الذين يتم الإ�شراف عليهم.

4  /  4  مبادرات أخرى )35 نقطة(
• وجود ع�شوية في اإحدى المكتبات العامة.

• وجود ا�شتراك في مجلة اأو دورية علمية اأو تربوية.
• النت�شاب لأحد برامج الدرا�شات الأكاديمية العليا واإنجاز 

بع�شاً منها.

• تحديد نوع الرحلات والزيارات العلمية التي تم القيام بها.
على  الرحلات  بتلك  القيام  من  الإيجابية  الآثار  ح�شر   •

الم�شتهدفين.
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لمزيد من ال�شتف�شارات

يرجى الت�شال باإدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�ص: 2651818  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد اللكتروني

اأو باإدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




